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§11
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Puheenjohtaja toteaa elinvoimalautakunnan kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi. Elinvoimalautakunta hyvaksyy, etta asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Lasna Lasna
Nimi kokous- |eta- Poissa
huoneessalyhteydella

Pj. Esa Teerijoki

1. vpj Heidi Jauhojarvi
J. Jarmo Huhtala

J. Jaakko Kemppe

. Katri Kerola

. Ismo Kreivi

. Mira Mustonen

. Anne Ollila

. Katja Paasivirta

. Marjo Rundgren
. Erkki Virtanen

Vj. Jarno Valkeapaa

— J0— Jo0— J0— 00— J0— J—

Susanna Viitala, kh:n puheenjohtaja
llkka-Petri Valitalo, kh:n edustaja

Hanna Torvinen, lapsi- ja lapsiperheneuvosto
Mio Kotiranta nuorisovaltuuston ed.

Raija Kivilahti, vanhusneuvoston ed.

Ari Geselle, vammaisneuv.ed.

Mirva Salmela, Rovaseudun tyollisyys ed.

Samppa Maatta, vt. Toimialajohtaja
Henna Penttild, vs. hallintopaallikko
Sanna Maensivu, palvelualuepaallikkd
Anne Puroaho, elinkeinopaallikkd
Henrietta Vinkka-Hanninen, controller
Rauni Kenttala, johdon assistentti, sihteeri
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§12
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa yksimielisesti valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajaksi Katja Paasivirta ja Mira Mustonen. Seuraavina ovat vuorossa
Katri Kerola ja Jarmo Huhtala.

Poytakirja on tarkastettava viimeistaan 2.3.2026. Poytakirja toimitetaan tarkastuksen
jalkeen kaupunginhallitukselle seka julkaistaan 3.3.2026 nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon www.rovaniemi.fi /paatoksenteko.



Rovaniemen kaupunki Kokouskutsu 5(18)
Elinvoimalautakunta 19.02.2026

§13
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus (sis. tyollisyysaluetta koskevia paatoksia)

Elinkeinopaallikkd

Avustuspaatos:

8 2 Yhteistydsopimuksen jatkaminen Kotiseutuyhdistys Rovaniemen Totto ry:n kanssa,
30.01.2026

Palvelualuepaallikkd Elinkeinot ja tyollisyys

Hankintapaatos:

8 6 Hankintapaatos, 11.02.2026

Henkildstopaatos:

8 4 Projektipaallikon valintapaatds, 05.02.2026

8§ 8 Tyohdnvalmentajan valintapaatos, vakanssinumero 74988001, 18.02.2026

Toimialajohtaja Elinvoimapalvelut
Muu paatos:
8 4 Osallistuminen SymbioCity-hankkeeseen, 19.02.2026

Tyollisyyspaallikkod
Avustuspaatos:
8 1 020226 Eduro-saation Rovaniemi-lisa, 04.02.2026

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta vt. toimialajohtaja, Esa Teerijoki

Elinvoimalautakunta merkitsee edella olevat viranhalitjapaatokset tiedoksi ja paattaa,
etta elinvoimalautakunta ei kayta otto- oikeutta edella oleviin

paatdksiin. Elinvoimalautakunta toteaa, ettd julkaistujen paatosten, joiden
oikaisuvaatimuksen aika on ehtinyt paattya ennen lautakunnan kokousta, eiole
kaytetty otto-oikeutta lautakunnan puheenjohtajan toimesta. Muilta osin lautakunta
paattaa, etta ei kayta otto-oikeutta edella oleviin paatoksiin.

Viranhaltijoiden paatokset ovat yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin
verkkosivuilla.

Paatoksia koskevia poytakirjanotteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin kirjaamosta
sahkopostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi, soittamalla numeroon 016 322 6014 (ma - pe
klo 9 - 15) tai kdymalla Osviitta asiointipisteessa, osoite Koskikatu 19, Rovaniemi
(avoinna ma - to klo 9 - 16.30 ja pe klo 9 - 15.30; kesa-heindakuussa ma - to klo 9 - 16,
pe klo 9 - 15).
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§14
Nuorten rekrytointituen linjaukset ja paatoksenteko (tyéllisyysalueen asia)

ROIDN0-2026-793

Valmistelijat / lisatiedot:

Soile Saastamoinen, palveluvastaava, soile.saastamoinen@rovaniemi.fi

Taustaa

Uudenmaan Elinvoimakeskus on paatoksellaan 3.2.2026 myontanyt Rovaniemen
kaupungille avustusta 269 000 euroa kustannuksiin, jotka aiheutuvat
tydvoimaviranomaiselle tydttdman nuoren tydllistamiseen kaytettavasta
rekrytointituesta.

Nuorten rekrytointituki on tarkoitettu alle 30-vuotiaiden tydnhakijoiden tyollistymisen
tukemiseen. Yritykset voivat saada avustusta nuoren palkkakustannuksiin (ei
palkkauksen sivukuluihin tai lomarahoihin) puoleksi vuodeksi, kuitenkin enintaan 1
500 euroa kuukaudessa. Tuen enimmaismaara on 9000 euroa palkattua nuorta
kohden. Samalle tydnantajalle voidaan mydntaa useita avustuksia.

Yrityksen saama avustus on de minimis -tukea ja yritys vakuuttaa, etta sen aiemmin
kolmen vuoden aikana saamat de minimis -tuet eivat yhdessa taman avustuksen
kanssa ylita tahan tydllistamiseen soveltuvan de minimis -asetuksen mukaista
enimmaismaaraa.

Myontokriteerit Rovaseudun tyéllisyysalueella

Ty6nantaja

- Yritykset

- 3. sektorin toimijat, joilla taloudellista toimintaa (avustus mydnnetdan ainoastaan ko.
tehtaviin)

- Tydnantaja voi olla missa tahansa Suomessa

- Tydnantajan tulee tayttaa tydnantajaa koskevat edellytykset, joista saadetaan
jarjestamislain 83 8:ssa ja tydsuhde tayttaa saman lain 84 §:ssa sdadetyt edellytykset.

- Tuen saaja vastaa siita, etta se antaa kaupungille oikeat ja riittavat tiedot avustuksen
maksamisen ja valvonnan perusteeksi.

Asiakas

Rovaseudun tydllisyysalueen alle 25 -vuotias tydnhakija-asiakas, jonka kohdalla ei
voida myontaa palkkatukea:

- Ylioppilas tai lukion oppimaaran suorittanut nuori, joka on ollut tyéttomana
vahintaan kuusi kuukautta sopimuksen tekohetkea valittdmasti edeltaneiden
seitseman kuukauden aikana.

- Ainoastaan perusopetuksen oppimaaran suorittanut nuori, joka on ollut tyéttémana
vahintaan kolme kuukautta sopimuksen tekohetkella.
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- Ammatillisen koulutuksen keskeyttaneet, jotka perusopetuksen tai
ylioppilastutkinnon / lukion oppimaaran varassa.

- Palkattavan henkilén kotikunta Rovaniemi tai Ranua.

Ty6suhde

- Maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde, minimikesto 6 kuukautta.
- Minimituntimaara 30 tuntia viikossa

- Tydéehtosopimuksen mukainen palkka.

- Tyosuhde ei saa alkaa ennen kuin tydnantaja ja tyollisyyspalvelut ovat tehneet
sopimuksen tuesta.

- Viimeisen kokonaisuudessaan tuetun 6 kk jakson tulee alkaa 1.1.2027. Tamankin
jalkeen tuettuja jaksoja voi alkaa, mutta tukiaika paattyy 30.6.2027. Tama jalkeen
jatkuvat tyosuhteet eivat ole ylittavalta osalta tukikelpoisia.

Avustuksen maara
- 50 prosenttia palkkakustannuksista kuuden kuukauden ajalta.

- Palkkakustannuksiksi luetaan tyontekijalle tytajan tai urakan suorittamisen
perusteella maksettava ennakon pidatyksen alainen palkka.

- Avustuksen maara enintaan 1500 euroa kuukaudessa yhta tyollistettavaa henkiléa
kohden.

Nuorten rekrytointituen hakeminen

1. Tyonantaja hakee Nuorten rekrytointitukea Rovaniemen kaupungin sahkdisen
asioinnin kautta.

2. Hakemuksen perusteella tehdaan mydnteinen tai kielteinen viranhaltijapaatos

3. Hakemuksen ja viranhaltijapaatoksen perusteella laaditaan sopimus Nuorten
rekrytointituen kayttamisesta. Sopimus allekirjoitetaan seka paattajan etta
tydnantajan toimesta sahkdisesti

4.  Ty6nantaja voi halutessaan tulostaa allekirjoitetun sopimuksen jarjestelmasta.
Tulostaminen mahdollista 30 paivan kuluessa allekirjoitustapahtuman
valmistumisesta.

Maksatus

Ty6nantaja laskuttaa Rovaniemen kaupunkia sopimukseen perustuen. Rekrytointituki
maksetaan jalkikateen toteutuneiden palkkakustannusten perusteella. Tuen
maksatusta on haettava viimeistaan yhden kuukauden kuluessa tuen
mydntamisjakson paattymisesta.

Ty6nantaja voi valita maksatuserien maaran seuraavista:

1. Maksatushakemus tehdaan kerran kuukaudessa. Ensimmainen maksatushakemus
voidaan jattaa aikaisintaan kuukauden kuluttua tyésuhteen alkamisen jalkeen.
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2. Maksatushakemus tehdaan kaksi kertaa maksatusjakson aikana. Ensimmaisen
kerran, kun tydsuhde on kestanyt kolme kuukautta ja toisen kerran, kun tyésuhde on
kestanyt kuusi kuukautta.

3. Maksatushakemus tehdaan kerran, kun tydsuhde on kestanyt kuusi kuukautta.
Maksatuserien maaraa voi tarvittaessa vaihtaa.

Rovaniemen kaupunki kasittelee kaikki ostolaskut sahkoisesti. Tydnantaja voi
toimittaa laskun verkkolaskuna tai sahkopostitse.

Toimitettavat liitteet

Laskun liitteeksi tulee toimittaa tyontekijan palkkalaskelma, johon lasku perustuu.
Lisaksi ensimmaisen laskun yhteydessa on toimitettava tyontekijan tydsopimus.

Tuen ilmoittaminen yritysrekisteriin ja EU:n keskusrekisteriin

Tyodvoimaviranomainen vastaa tuen ilmoittamisesta seka yritystukirekisteriin etta EU:n
keskusrekisteriin.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa
1)  Hyvaksya esitetyt linjaukset avustuksen mydntamisesta

2) Delegoida toimivallan avustuksen mydntamisesta ja sopimusten laatimisesta
yritysten kanssa tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden palveluvastaaville

Tiedoksi
Saastamoinen Soile, Vinkka-Hanninen Henrietta
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§15
Tyéllisyyspalveluiden hinnasto vuodelle 2026 (tyéllisyysalueen asia)

ROIDN0-2026-663

Valmistelijat / lisatiedot:

Henrietta Vinkka-Hanninen, controller, henrietta.vinkka-hanninen@rovaniemi.fi

Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta (380/2023, 817 ja §18) mukaan
tydvoimaviranomaisen on tarjottava tyovoimapalveluja henkildasiakkaalle, jonka
kotikuntalaissa tarkoitettu kotikunta on kyseisessa kunnassa tai tyéllisyysalueella. Jos
henkildlla ei ole kotikuntaa Suomessa, palvelujen tarjoamisesta vastaa se kunta, jossa
han paaasiallisesti oleskelee. Tydvoimaviranomaisen on tarjottava tydvoimapalveluja
myds sellaiselle henkildasiakkaalle, joka asuu tai oleskelee kunnassa tai
tyollisyysalueen kunnassa saannénmukaisesti tai pitempiaikaisesti tyon, opiskelun,
vapaa-ajan vieton, lahiomaisen tai muun laheisen asumisen tai muun vastaavan syyn
vuoksi. Henkildn on tehtava kirjallinen ilmoitus kotikuntansa mukaan maaraytyvalle
tydvoimaviranomaiselle siirtymisesta toisen tydvoimaviranomaisen asiakkaaksi.

Tybvoimaviranomainen ei saa rajoittaa henkildasiakkaan mahdollisuutta osallistua
tydvoimakoulutukseen taman kotikunnan tai asuin- tai oleskelupaikkakunnan
perusteella. Jos tydvoimaviranomainen tarjoaa palveluja henkildasiakkaalle, asiakkaan
kotikunnan on korvattava palveluista aiheutuneet kustannukset palvelun
jarjestaneelle tydvoimaviranomaiselle. Kotikunnan on korvattava kustannukset myos
silloin, kun henkil6asiakas osallistuu muun kuin kotikunnan perusteella maaraytyvan
tydvoimaviranomaisen jarjestamaan tyévoimakoulutukseen. Korvauksen on
perustuttava tuotteistukseen tai tuotehintaan, jolla kunta seuraa omaa toimintaansa.

Tyovoimapalveluiden tarjoamisesta aiheutuvien kustannusten korvaamisesta ei
toistaiseksi ole annettu tarkempaa asetusta. Tasta johtuen Suomen 23:n suurimman
kunnan muodostamassa yhteistydryhmassa (C23-verkosto) paadyttiin vuonna 2024
madarittelemaan malli, jolla palveluita hinnoitellaan ja syntyvia kustannuksia
korvataan. Maarittelyssa tydstettiin kustannusten korvaamisen periaatteet ja
kustannustasot muutamia eri tilanteita varten toimeenpanon helpottamiseksi ja
tyollisyysalueiden seka kuntien hyddynnettaviksi. Malli on suositus tydllisyysalueille ja
se on yhteisesti hyvaksytty C23-kuntien tydllisyysjohdon tapaamisessa 31.10.2024
Tampereella. Mallia on kehitetty edelleen vuoden 2025 aikana ja kehitystyo jatkuu
edelleen.

Hinnasto, jonka mukaan laskutetaan asiakkaan kotikuntaa (muu kuin Rovaniemi tai
Ranua):

1. Muualla kuin kotikunnassaan asioivan tydnhakijan asiakkuudesta korvattava
kustannus, 400 €/ vuosi

¢ Hinta muodostuu virkailijan keskimaaraisen henkildtyévuoden vuosihinnasta,
joka on jaettu virkailijan keskimaaraisella asiakasvastuulla
2. Koulutukseen tai valmennukseen osallistuva asiakas: korvattava kustannus
koulutuksen sopimuksenmukainen hinta ja jarjestamiskustannukset 8 %

e Asiakkaan koulutukseen osallistumisen mukaan toteutuneet
yksikkokustannukset
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® Opiskelijatydpaivat kerrotaan koulutuksen sopimuksenmukaisella
opiskelijatydpaivan hinnalla

¢ Yhteishankintakoulutuksista laskutetaan vain tyévoimaviranomaisen osuus

e Mikali tyollisyysalue jarjestaa tydvoimakoulutuksen omana palveluna tai
kuntayhtyman kautta ns. sidosyksikkohankintana, joiden jarjestamisesta
tyollisyysalue voi vastaavalla tavalla laskuttaa asiakkaan kotikuntaa kuin
ostopalveluna toteutettavien tydvoimakoulutuksien osalta

e Jarjestamiskustannuksia aiheuttavat padasiassa henkilostokulut, joita
tyovoimakoulutuksen hankinnan suunnittelusta ja/ tai sopimushallinnoinnista,
koordinoinnista, kilpailutuksesta ja opiskelijavalinnoista sisaltaen
yleiskustannukset muodostuvat

e Jarjestamiskustannusprosentti on keskiarvo, joka pohjaa C23-kuntien tekemiin
kuntakohtaisiin laskelmiin edella mainittujen jarjestamiskustannusten osuudesta
tyovoimakoulutuksen hankinnasta.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa hyvaksya ehdotetun hinnoittelumallin.
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§16
Elinvoimalautakunnan tilinpaatos 2025 (tyéllisyysalueen asia)

ROIDN0-2026-412

Valmistelijat / lisatiedot:

Henrietta Vinkka-Hanninen, controller, henrietta.vinkka-hanninen@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Elinvoimalautakunnan tilinpaatds 2025.pdf
2 Tavoitteiden toteutuminen 2025 elinvoimalautakunta.pdf

Kuntalain 113 §:n mukaan tilinpaatos on laadittava tilikautta seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun mennessa ja 115 8:n mukaan toimintakertomuksessa on
esitettava selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden
toteutumisesta.

Vuoden 2025 talousarviossa kaupunginvaltuusto asetti lautakunnalle sitovaksi
toimintakatteeksi -18,25 milj. euroa. Vuoden aikana tehtiin yksi talousarviomuutos,
joka pienensi lautakunnan toimintakatetta -0,573 milj. euroa (kaupunginvaltuusto
19.5.2025 §43). Elinvoimalautakunnan toimintakatteen toteutuma oli -15,19 milj.
euroa vuonna 2025, eli -19 prosenttia talousarviossa arvioidusta.

Liitteena tilinpaatds 2025 lautakunnan osalta.
Ehdotus

Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta hyvaksyy osaltaan vuoden 2025 tilinpaatéksen (liite 1) ja esittaa
sen liittamista kaupungin tilinpaatdkseen.
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§17
Ajankohtaiset asiat / Elinvoimalautakunta

ROIDNo0-2025-3311

Ajankohtaisissa asioissa kasitellddan mm. seuraavat katsaukset:

e Vauhtia ammattisiirtymiin -hanke, projektipaallikké Joni Minkkinen
e Elinkeinokatsaus, elinkeinopaallikkd Anne Puroaho
e Talouskatsaus, Henrietta Vinkka-Hanninen

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee ajankohtaiset ja valmistelussa olevat asiat tiedoksi.
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§18
Iimoitusasiat / Elinvoimalautakunta

ROIDNn0-2025-3310

Rovaniemen kaupunki:
Poytakirja Vanhusneuvosto 11.2.2026

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.
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Elinvoimalautakunta, § 18,25.02.2025
Elinvoimalautakunta, § 47,27.05.2025
Elinvoimalautakunta, § 68,30.09.2025
Elinvoimalautakunta, § 9,27.01.2026

Elinvoimalautakunta, § 19, 24.02.2026

§19
Elinvoimapalvelujen toimialan sisdisen valvonnan selonteko vuodelta 2025

ROIDNn0-2025-348

Elinvoimalautakunta, 25.02.2025, § 18

Valmistelijat / lisatiedot:

Henna Penttil3, vs. hallintopaallikkd, henna.penttila@rovaniemi.fi

Kokonaisvaltainen riskienhallinta on osa toiminnan yleista johtamis- ja
hallintajarjestelmaa. Se toteutuu kuntakonsernin johtamis-, suunnittelu- ja
ohjauskaytanndissa. Suunnittelu ja ohjaus perustuvat oikeaan ja luotettavaan
toimintaan ja taloutta koskevaan tietoon seka ajantasaiseen ja luotettavaan
raportointiin.

Riskienhallintapolitiikka muodostaa yhdessa muiden kaupungin toimintaohjeiden
kanssa kokonaisuuden riskien hallitsemiseksi. Riskienhallintaa tukevia ohjelmia ja
suunnitelmia ovat mm. riskienhallinnan yleisohje, valmiussuunnitelmat, tydsuojelun
toimintaohjelma, vaarojen ja haittojen arvioinnit, pelastussuunnitelmat,
turvallisuussuunnitelma, riskiauditoinnit, kartoitukset, -arviot, analyysit,
vakuutusmaksu- ja korvaustilastot ja vakuutusasiakirjat.

Riskienhallinnan tavoitteena on ennaltaehkaista, valttaa ja suojautua kaupungin
palvelutuotantoon, johtamiseen ja paatoksentekoon kohdistuvilta riskeilta.

Riskienhallinnalla tahdataan riskien hallintaan ennalta ehkaisevin toimenpitein,
selkeiden vastuiden ja valtuuksien maarityksilla ja oikein kohdistetuilla resursseilla.
Riskienhallinta, etenkin vahinkoriskien osalta, kuuluu jokaiselle kaupungin
tyontekijalle. Riskienhallinnan tulee varmistaa myds tehokkaisiin korjaaviin
toimenpiteisiin ryhtymisen ja nopean toipumisen vahingon sattuessa.

Vuoden 2025 riskienhallintasuunnitelman raportointi

Elinvoimapalvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelman raportointi 9-12/2024 on
esitetty liitteessa 1, joka on salassa pidettava (JulkL 24 8 1 mom. 7 kohta).
Riskienhallitasuunnitelman raportointi kasitellaan elinvoimalautakunnassa.

Teknisten palvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelma vuodelle 2025

Elinvoimapalvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelma 2025 on esitetty liitteessa 2
ja riskienhallintasuunnitelman riskimatriisi liitteessa 3, jotka ovat salassa pidettava
(JulkL 24 8 1 mom. 7 kohta). Riskienhallitasuunnitelma kasitellaan
elinvoimalautakunnassa. Riskienhallintasuunnitelman toteumaa raportoidaan
lautakunnalle vuoden 2025 aikana saannollisesti.
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Selonteko sisaisesta valvonnasta

Hallintosaannon 92 8:n mukaan lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka
raportoi kaupunginhallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisista johtopaatoksista. Lautakunnat ja niiden alainen toimialajohto
valmistelevat kaupunginhallitukselle selonteossa esitettavat tiedot sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisesta. Elinvoimapalvelujen toimialan sisaisen valvonnan
selonteko on koottu liitteeseen 4 (salassa pidettava JulkL 24 § 1 mom. 7 kohta).

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee tiedoksi liitteena olevat riskienhallintasuunnitelman
raportin vuodelta 2024, riskienhallintasuunnitelman ja riskimatriisin vuodelle 2025
seka sisaisen valvonnan selonteon.

Paatos
Elinvoimalautakunta kuuli asian esittelyn vs. hallintopaallikké Henna Penttilalta.
Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 27.05.2025, § 47

Valmistelijat / lisatiedot:

Henna Penttila, vs. hallintopaallikkd, henna.penttila@rovaniemi.fi

Kokonaisvaltainen riskienhallinta on osa toiminnan yleista johtamis- ja
hallintajarjestelmaa. Riskienhallinnan tavoitteena on ennaltaehkaista, valttaa ja
suojautua kaupungin palvelutuotantoon, johtamiseen ja paatoksentekoon
kohdistuvilta riskeilta.

Elinvoimapalvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelman raportointi 01-04/2025 on
esitetty liitteessa 1, joka on salassa pidettava (JulkL 24 8 1 mom. 7 kohta). Liitteessa 2
on esitelty toimialan riskienhallintasuunnitelmaan liittyva tdman hetkisisen tilanteen
mukaisesti paivitetty riskirekisteri.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee toimialan riskienhallintasuunnitelman raportin tammi-
huhtikuulta 2025 tiedoksi.

Paatos
Elinvoimalautakunta kuuli asiassa vs. hallintopaallikkdé Henna Penttilaa.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 30.09.2025, § 68
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Valmistelijat / lisatiedot:

Henna Penttila, vs. hallintopaallikkd, henna.penttila@rovaniemi.fi

Kokonaisvaltainen riskienhallinta on osa toiminnan yleista johtamis- ja
hallintajarjestelmaa. Riskienhallinnan tavoitteena on ennaltaehkaista, valttaa ja
suojautua kaupungin palvelutuotantoon, johtamiseen ja paatoksentekoon
kohdistuvilta riskeilta.

Elinvoimapalvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelman raportointi 01-04/2025 on
esitetty liitteessa 1, joka on salassa pidettava (JulkL 24 8 1 mom. 7 kohta). Liitteessa 2
on esitelty toimialan riskienhallintasuunnitelmaan liittyva tdman hetkisisen tilanteen
mukaisesti paivitetty riskirekisteri.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee toimialan riskienhallintasuunnitelman raportin touko-
elokuulta 2025 tiedoksi.

Paatos
Elinvoimalautakunta kuuli asiassa vs. hallintopaallikkdé Henna Penttilaa.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 27.01.2026, § 9

Valmistelijat / lisatiedot:

Henna Penttila, vs. hallintopaallikkd, henna.penttila@rovaniemi.fi

Kokonaisvaltainen riskienhallinta on osa toiminnan yleista johtamis- ja
hallintajarjestelmaa. Riskienhallinnan tavoitteena on ennaltaehkaista, valttaa ja
suojautua kaupungin palvelutuotantoon, johtamiseen ja paatoksentekoon
kohdistuvilta riskeilta.

Elinvoimapalvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelman raportointi 09-12/2025 on
esitetty liitteessa 1, joka on salassa pidettava (JulkL 24 8 1 mom. 7 kohta). Liitteessa 2
on esitelty toimialan riskienhallintasuunnitelmaan liittyva tdman hetkisisen tilanteen
mukaisesti paivitetty riskirekisteri.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee toimialan riskienhallintasuunnitelman raportin syys-
joulukuulta 2025 tiedoksi.

Paatos
Lautakunta kuuli asian esittelyn Vt. Toimialajohtaja Samppa Maatalta.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.
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Elinvoimalautakunta, 24.02.2026, § 19

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Henna Penttil3, vs. hallintopaallikkd, henna.penttila@rovaniemi.fi

1 Elinvoimapalvelujen selonteko sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta 2025
Salassa pidettava, JulkL & 24 kohta 7

Kuntalain 410/2015 mukaan kuntien on jarjestettava sisainen valvonta, riskienhallinta,
konsernivalvonta ja niista raportointi asianmukaisesti.

Hallintosaannon 91 8:n mukaan lautakunta vastaa toimialallaan

sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon

valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kaupunginhallitukselle

sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.
Lautakunnat ja niiden alainen toimialajohto valmistelevat kaupunginhallitukselle
selonteossa esitettavat tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kasiteltava selonteko taydentaa elinvoimalautakunnan 27.1.2026 8 9 kasittelemaa
riskienhallintasuunnitelmaraporttia. Selonteon liite salassa pidettava JulkL § 24 kohta
7.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja
Elinvoimalautakunta merkitsee tiedoksi liitteena olevan sisdisen valvonnan selonteon.

Tiedoksi
riskienhallintapaallikko
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§20
Kokouksen paattaminen

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Kokouksen paattamisen yhteydessa lautakunnan jasenilla on mahdollista nostaa esille
asioita, joista haluavat lisatietoja tai joita he haluavat nostaa lautakunnan asialistalle.
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